
ウェルカムバック(再入社）制度の対象となる方は、次の理由により退職された
正社員の方です（③を除く）。

　2025年4月1日導入

応募資格

①結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤により、やむなく会社を離れた方で、
  社員として勤続期間が3年以上あり、かつ原則として退職から5年以内であること

「ウェルカムバック制度」
　導入のお知らせ
もう一度、南双サービス(株)で

働いてみませんか？

南双サービス株式会社
所在地 :  〒979-0402　福島県双葉郡広野町大字下北迫字浜田55番地

サイト：https ://www.snanso . co . j p

電　話：0240-27 -2497

当制度の対象者(正社員　※を除く)

＊　育児・介護・配偶者の転勤による退職者
＊　結婚や出産などの家庭の事情による退職者
＊　転職など他のキャリア選択による退職者
＊　新卒採用の内定辞退者※

②転職など他のキャリア選択による退職者で、社員としての勤続期間が3年以上
　あり、かつ原則として退職から５年以内であること。

③新卒採用の内定辞退者で、内定辞退から３年以内の方

上記①から③のいづれも「フルタイム社員採用」となり、再入社時の年齢が「55歳未満の方」
が本制度の対象になります。また、退職または内定辞退の理由となった事情が解消しており、
入社できる環境が整っていること、かつ、心身ともに健康で、職務遂行上の支障がないことが
要件（必須）となります。


